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Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
inspektora w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu

27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f

Q
=)

wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku budownictwo — specjalnosé budowa drog;
uprawnienia budowlane do projektowania w specjalnosci drogowej bez ograniczef;

biegla znajomosc¢ i umiejetnosé projektowania drog w programic AutoCad 3D;

trzyletni staz pracy;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

umigjetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz;
wysoka kultura osobista i zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych;

preferowane do§wiadczenie w nadzorowaniu i koordynowaniu pracy zespotéw projektowych;
znajomosé struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sandomierzu;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego, postepowania
administracyjnego; prawa budowlanego wraz z przepisami wykonawczymi 1 zamdwien
publicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2)

b)

o

h)

i)
i)

przygotowanie dokumentacji przetargowej w zakresie remontow i utrzymywania drog,
chodnikow, parkingow, placéw oraz budynkow przy wspoélpracy z wlasciwym inspektorem
nadzoru,

pelnienie funkcji projektanta oraz przygotowywanie dokumentacji projektowej w zakresie
remontow i przebudowy chodnikdw, drég, ulic, parkingdw usytuowanych na terenie miasta,
opracowywanie projektow koncepcyjnych, w tym m.in. koncepcji drogowych i korytarzy
drogowych na terenie miasta,

nadzor i koordynacja pracy biur projektowych przygotowujacych na zlecenie Gminy
dokumentacje techniczne,

weryfikacja opracowywanych na zlecenie Gminy dokumentacji technicznych pod katem
poprawnosci oraz ekonomii zastosowanych rozwiazan projektowych,

przygotowywanie projektow umow dotyczacych wykonania dokumentacji technicznych lub
robdt budowlanych i remontowych,

nadzér nad wykonawcami robot przy wspoélpracy z wlasciwym branzowo inspektorem nadzoru,
przygotowywanie dokumentacji odbiorowej i rozliczeniowej robot budowlanych przy
wspolpracy z wlasciwymi branzowo inspektorami nadzoru,

udzial w komisjach odbiorowych,

prowadzenie ewidencji faktur za wykonanie robot budowlanych,

przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb tworzenia budzetu Miasta w zakresie planowanych
do wykonania prac projektowych lub budowlanych (budowa, przebudowa, rozbudowa lub
remont obiektu budowlanego,

opracowywanie pism i wnioskow dotyczacych spraw zwigzanych z remontami i utrzymaniem
budynkow.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1
2)

3)
4)

praca bedzie si¢ odbywaé w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu oraz w terenie, w zaleznosci
od potrzeb;

praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ckranowym);

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

wymiar czasu pracy — 1/1 etatu — 40 godz. tygodniowo.



n

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

6. O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacjg o zakresie

obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami (dodatkowy
dokument);
List motywacyjny i zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznie podpisang
klauzulg: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego
postepowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 902)”;

¢) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobra¢ ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

d) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy;

¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, osiggnigciach zawodowych;

) aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku inspektora;

g) oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnoscei prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych;

h) oswiadezenie kandydata, ze nie byt skazany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie
Jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanic o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

i) oswiadczenie kandydata od kiedy moze podjaé zatrudnienie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowis zany
h b 3 P JZan)
bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK.

Wszystkie oswiadezenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny byé wlasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknictych kopertach) nalezy sklada¢ w Biurze
Obslugi Interesantow Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu przy Placu Poniatowskiego 3 lub przeslaé
poczta na adres Urzedu Migjskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 21 mareca 2017 r.
z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu”,

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty zakoniczenia postgpowania rekrutacyjnego, nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesiccy od dnia
zakonczenia procedury naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebraé swoje oferty
skladajac stosowne oswiadczenie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w budynku Urzedu
Migjskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 7 marca 2017 r. ) g
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